在后勤研讨会上的讲话 
杨小林

（2009年12月25日）

同志们：

今天我们在这里召开学院第二届后勤管理与服务研讨会，我代表学院党委和行政向会议的召开表示热烈的祝贺！向长期工作在后勤战线上的干部员工表示诚挚的问候！
后勤工作是一项基础性和保障性工作，是学院发展的重要组成部分。近年来，尤其是学院合并组建以来，财务、国资、基建、后勤管理、后勤服务等部门在学院党委的正确领导下，紧紧围绕学院各项中心工作，锐意进取，开拓创新，迎难而上，逐步理顺管理体制，优化资源配置，转变服务模式，为学院的实质性融合和快速发展做出了积极贡献，初步凸显了我院后勤服务保障作用是坚强有力的。可以说，后勤的各项工作思路清、融合快、运转好、成效大，学院领导对后勤近年来的工作是满意的，大家为学院的发展、稳定作出的积极贡献将载入学院发展的史册。在此，向后勤部门的干部员工表示衷心的感谢。
同志们，学院第一次党代会为我们绘就了发展蓝图，明确了今后几年后勤工作的主要任务是：有效整合资源、完善基础设施、提高服务质量。任务艰巨责任重大。面对新形势，后勤工作既有大好的发展机遇，也面临严峻的挑战。我衷心希望广大后勤工作者要适应学院快速发展的大趋势，以这次研讨会为契机，牢固树立大后勤意识，围绕提高后勤综合保障能力，建立符合我院实际与发展需要的新型后勤保障体系这一主题，认清形势，提高认识，准确定位，深化改革。要以科学发展观为指导，坚持以人为本的理念和“三服务、三育人”的根本宗旨不动摇，始终把是否有利于提高后勤管理水平和服务质量、是否有利于维护广大师生员工的切身利益、是否有利于提高办学效益、是否有利于保持学院改革发展稳定大局作为衡量后勤改革的标准。后勤服务必须立足于维护学院稳定、保证师生安全，让师生员工满意，不加重学生负担，经济效益必须服从社会效益，这是后勤工作必须处理好，又最难处理的问题。
后勤管理服务工作是一门学问，要做好难度很大，在座的各位重任在肩。我希望同志们要潜心研究和探讨新形势下后勤工作出现的新情况、新问题，进一步抓住发展机遇，更新发展理念，开拓发展思路，创新发展模式，破解发展难题。要立足于科学管理，着眼于优质服务，致力于提高素质，落脚于提升满意度。通过扎实有效的工作，要达到管理水平上层次，服务质量上台阶，队伍素质有提升，师生员工得实惠的目的。
今后，学院党委和行政将一如既往地关心和支持后勤的改革与发展。希望同志们坚定信心，振奋精神，团结进取，一心一意谋发展，同心同德干事业，通过不懈努力，逐步建立符合我院实际，适应我院改革发展需要的新型后勤保障体系，为把我院建设成为特色鲜明的教学型优质本科院校做出新的贡献 !

预祝研讨会圆满成功！

谢谢大家。
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