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教师队伍、管理队伍、学生管理队伍、教学管理队伍、实践教学队伍的确定进展情况和解决方案
教师队伍、管理队伍、学生管理队伍、教学管理队伍、实践教学队伍的身份确定是本科评估工作的难点之一。人事处先后前往平顶山学院、河南城建学院等院校进行了调研学习。有关进展情况如下：
1、学生管理队伍、教学管理队伍、实践教学队伍（应为实验技术队伍）已按本科评估数据的具体要求进行了统计汇总报至评估办。

2、专任教师队伍的确定已于6月18日初步完成并报送评建办。6月20日下午召开系部联络员会议，将具体名单返至各个系部，要求各系部进行核对，并以此为基础整理教师业务档案。
3、管理队伍的确定不是工作的难点，目前已初步形成了管理人员名单。学院的职工花名册前期已报送评建办，在上述几支队伍确定后，即可确定管理队伍名单。

存在问题：由于评估要求的数据与各系部实际人数存在一定差距，也与他们的发展规划存在一定的矛盾，人事处将在今后的工作中进一步协调。
学生食堂有关饭菜质量、价格以及内部管理机制等方面问题的改进情况
后勤管理处改进措施有：
1、下学期开始对食堂的馒头进行优惠，要求每个馒头重量在110克左右，售价为0.25元，三个校区每天向学生供应馒头不少于11000个。每个馒头亏损的0.14元由学院补贴给餐厅。

2、为学生提供一元菜区，午餐提供免费汤，每周选一天推出一道特价菜。

3、加强与学生沟通渠道的建设，多种形式接纳学生的反应和诉求，对能解决的问题及时解决，尽量减少学生意见。
饮食服务中心组织管理人员对我院食堂及市内外高校食堂进行了认真调研，正在探讨内部管理机制的改革改进事宜，酝酿下学期的经营方案，着力保持饭菜质量和价格的基本稳定。由于饭菜质量、价格受成本的制约，同时内部管理机制的改进是一个系统性工程，需要深入思考探索。

单身青年教师公寓的搬迁及改造情况

为做好青年教师公寓的搬迁工作， 后勤管理处于6月5日组织召开了青年教师座谈会，汇总了青年教师的意见和建议，针对房租问题，经与青年教师沟通并请示院领导后，拟按每月150元收取。公寓的整体维修事项也已作出安排，正在按照学院相关工作程序积极推进。
目前，26名符合条件并愿意租住开元校区青年教师公寓的单身青年教师已按要求搬迁完毕。九都校区腾空房屋的改造工作将随学生公寓施工一并进行。
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